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Iktatószám: NSZFH/634/                                                  /2026
Szerződésszám: 072100/FKSZI/
FELNŐTTKÉPZÉSI SZERZŐDÉS
Amely létrejött a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Szkt.) 53 § (1) bekezdés b) pontja alapján- figyelemmel a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény (a továbbiakban: Fktv.) 13. § (1)-(2) bekezdéseiben, a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020 (II.7) Korm. rendeletben (a továbbiakban: Szkr.) illetve, a felnőttképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Fkr.) 21. §-a, rendelkezései alapján (a továbbiakban: Szerződés)

egyrészről
	Szakképzési Centrum neve
	Székesfehérvári Szakképzési Centrum

	Szakképzési Centrum címe
	8000 Székesfehérvár, Budai út 45.

	Adószám
	15832159-2-07

	OM azonosítója
	203053

	Képviseletre jogosult személy neve
	Kulcsár Szilvia Kancellár, Horváth Lajos Zoltán Főigazgató


	Szakképző Intézmény neve
	

	Szakképző Intézmény címe
	

	OM azonosítója
	

	Igazgató neve
	


(továbbiakban Szakképző Intézmény), 
másrészről

	Családi és utóneve(i)
	

	Születési családi és utóneve(i)
	

	Születési helye
	

	Születési ideje
	

	Anyja születési családi és utóneve(i)
	

	Elektronikus levelezési címe
	

	Adóazonosító jele
	

	Állampolgársága 

/nem magyar állampolgár Magyarországon való tartózkodásának jogcíme és a tartózkodásra jogosító okirat, okmány megnevezése és száma
	

	Lakcíme
	

	Levelezési címe
	

	Telefonszáma
	

	Társadalombiztosítási azonosító jele
	

	Oktatási azonosító száma
	

	Legmagasabb iskolai végzettség:
	( Végzettség nélkül

( Általános iskolai végzettség

( Középfokú végzettség (érettségibizonyítvány nélkül)
( Középfokú végzettség (érettségi bizonyítvánnyal)
( Felsőfokú végzettség (főiskolai, egyetemi végzettséggel)


(továbbiakban: Képzésben résztvevő) 
között, alulírott helyen, időben és alábbi feltételekkel. 
Felnőttképzési tevékenységhez kapcsolódó szolgáltatások

Szakképző Intézmény által biztosított felnőttképzési tevékenységhez kapcsolódó szolgáltatásokról a szükséges tájékoztatást megkaptam, melyek közül a következők igénybevételét kértem:

1. Előzetes tudásmérés: 
 (  igényeltem     (  nem igényeltem
1.1. A tudásmérés módszere: 

1.2. Tudásmérés eredménye:
( megfelelt         (  nem felelt meg

A Szakképző Intézmény a Képzésben résztvevő 
személyt felmenti a Szerződés 6. pontjában meghatározott alábbi tananyagegység(ek) elsajátítására irányuló képzési rész(ek) teljesítése alól:

· tananyagegység1 megnevezése:                                                      óraszám:              
· tananyagegység2 megnevezése:                                           óraszám:                  
· ágazati alapvizsga

Egyéb felnőttképzési tevékenységhez kapcsolódó szolgáltatást nem igényeltem.
2. Előzetesen megszerzett tudás beszámítása:

2.1 A Szakképző Intézmény a Képzésben résztvevő személyt felmenti a Szerződés 6. pontjában meghatározott alábbi tananyagegység(ek) elsajátítására irányuló képzési rész(ek) teljesítése alól:

· tananyagegység1 megnevezése:                                                      óraszám:              
· tananyagegység2 megnevezése:                                                       óraszám:             
· ágazati alapvizsga

2.2 A Képzésben résztvevő személynek a szerződés 2. 1. pontja szerinti felmentését megalapozó tanulmányai elvégzését igazoló dokumentum

2.2.1 típusa:
2.2.2 által igazolt végzettség megnevezése:
2.2.3 által igazolt végzettség szintje:

2.2.4 kiállító intézménye:

2.2.5 kiállításának dátuma:

3. 2.2.6 sorszáma:
4. A szerződés tárgya

A Szerződéssel létrejövő felnőttképzési jogviszony keretében a Szakképző Intézmény által szervezett, a Képzésben részt vevő személy számára nyújtott szolgáltatás tárgya az Szkt. 8. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szakmára felkészítő szakmai oktatás.
5. A szakmai oktatás alapadatai

	

	A szakma megnevezése (szakmajegyzék szerint) és azonosítószáma 
	

	A szakmai/szakirányú oktatás helyszíne(i)
	

	A szakmai/szakirányú oktatásba bevont gazdálkodó szervezet megnevezése
	

	A gazdálkodó szervezet székhelye
	

	A gazdálkodó szervezetnél végzett képzési rész ideje
	

	a szakmai oktatás teljes óraszáma
	óra

	ebből beszámított órakedvezmény
	óra

	megvalósítandó óraszám
	óra

	szakmai oktatás megkezdésének időpontja 
	év
	hónap
	nap

	befejezésének tervezett időpontja
	év
	hónap
	nap

	A szakmai oktatás elvégzésével megszerezhető dokumentum
	bizonyítvány/oklevél

	A szakmai oktatás során nyújtott teljesítmény ellenőrzésének, értékelésének módja
	


	A szakmai oktatáshoz jogszabályban meghatározottak szerint vizsga
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( nem kapcsolódik

  x   kapcsolódik; a vizsgára bocsátás feltétele(i):

	A megengedett hiányzás mértéke, annak túllépésének következményei:
	A megengedett hiányzás mértéke: az összóraszám   20 %-a
Amennyiben van egybefüggő gyakorlat, abban az esetben a hiányzás mértéke:  az egybefüggő gyakorlat óraszámának 20 %-a
Amennyiben a Képzésben résztvevő mulasztásának mértéke eléri az oktatás tanévenkénti összóraszámának tíz százalékát, a Szakképző Intézmény írásban figyelmezteti a mulasztás következményeire.

A Képzésben résztvevő felnőttképzési jogviszonya megszűnik, 
-amennyiben a mulasztása meghaladja az oktatás összóraszámának húsz százalékát, 
- illetve az egybefüggő gyakorlat foglalkozásairól való  mulasztás húsz százalékát, a Képzésben résztvevő az évfolyam követelményeit nem teljesítette és magasabb évfolyamba nem léphet.


6. A térítési díj
	A térítési díj - figyelembe véve az előzetesen megszerzett tudás beszámítását, valamint a képzési díj megfizetésének a képzés megvalósítása teljesítésével arányban álló ütemezését 

	5.1 térítési díj:
	Az Szkt. 3. § (1)-(1a) bekezdés esetén ingyenes 

	Költségviselője
	költségvetési vagy európai uniós forrás

	Amennyiben a képzés (részben vagy egészben) költségvetési vagy európai uniós források terhére valósul meg
	a támogatás ténye, megnevezése:

A szakképzés ingyenességéről az Szkt. 3. § rendelkezik.


	Képzéshez nyújtott támogatás összege
	a képzéshez nyújtott támogatás összege költségvetési forrás:

a képzéshez nyújtott támogatás összege

európai uniós forrás:
	Jogszabályban meghatározottak szerint
………… Ft

-


	Térítési díj mértéke:

Amennyiben a Képzésben résztvevő személy a szakképzésben nem jogosult ingyenes részvételre, akkor:

a szakmai oktatás megfizetésének módja:

a szakmai oktatás megfizetésének ütemezése:
	Nem releváns

	Amennyiben a Képzésben résztvevő személy a tanulmányi követelmények nem teljesítése miatt az évfolyam megismétlésére köteles, akkor:

az évfolyamismétlés fizetésének díja:

az évfolyamismétlés fizetésének módja:

az évfolyamismétlés fizetésének ütemezése:
	Az oktatás indulásakor érvényes Térítési díj és tandíj szabályzat alapján kerül meghatározásra.
csekk/átutalás

Fizetési határidő: számla szerint

	javítóvizsga/pótló vizsga díja
	nem releváns


7. A szakmai oktatás haladásának tananyagegységekre bontott ütemezése a szakmai program alapján:
	Tananyagegység
Megnevezés           Munkaforma
	óraszám
	Időpont 

(kezdés - befejezés)
	ütemezés

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8. A Szakképző Intézmény jogai és kötelezettségei

Szakképző Intézmény
· vizsgálja az előzetesen megszerzett tudás beszámításának lehetőségét, intézkedik annak érvényesítéséről,
· kötelezettséget vállal arra, hogy költségvetési vagy európai uniós források terhére megvalósuló képzés esetén a támogatás teljes időtartama alatt biztosítja, hogy a képzésre vonatkozó engedéllyel (Fktv. alapján) rendelkezik,

· jelen szerződésben foglaltak szerint folyamatosan felügyeli a Képzésben résztvevő képzéssel kapcsolatos tevékenységét,
· biztosítja a Képzésben résztvevő panasz és jogorvoslati jogainak gyakorlását,

· Képzésben résztvevőkről nyilvántartást vezet, a képzés dokumentumait a vonatkozó jogszabályoknak megfelelően rögzített időtartamig irattárazza,
· a képzéssel kapcsolatos valamennyi bejelentési/jelentési kötelezettségének eleget tesz,
· a Képzésben résztvevőnek okozott kárt megtéríti. A kártérítésre a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a Szakképző Intézmény felelőssége alól csak akkor mentesül, ha bizonyítja, hogy a kárt a működési körén kívül eső elháríthatatlan ok idézte elő. Nem kell megtéríteni a kárt, ha azt a károsult elháríthatatlan magatartása okozta.
· A Szakképző Intézmény a Képzésben résztvevő javára felelősségbiztosítást köt, amely kiterjed a balesetre és a képzésben résztvevő által okozott kárra. 
9.  A Képzésben résztvevő jogai és kötelezettségei

Képzésben résztvevő
· vállalja, hogy jelen szerződésben foglaltakat betartja, szükség esetén előzetes tudásszint felmérésen vesz részt, melynek beszámítható óraszámát a képző előzetesen meghatározza,
· a tanórákon aktívan részt vesz, továbbá a megengedett hiányzás mértékét nem lépi túl,
· tudomásul veszi: a házirend be nem tartása, vagy ismétlődő súlyos fegyelemsértés esetén a képzésről kizárható,
· a Képzésben résztvevőt a jelen szerződésben szabályozott költségeken felül felmerülő többletköltség nem terheli,
· tudomásul veszi, hogy amennyiben az órák látogatását neki felróhatóan elmulasztja, illetve a képzésből kimarad, szakmai bizonyítványt nem szerez, az nem ad lehetőséget a már befizetett térítési díj visszafizetésére.
· ezen szerződés aláírásával elismeri, hogy a képzésről szóló teljes körű tájékoztatást (képzési tájékoztató, ár, ütemezés, fizetési feltételek, ügyfélszolgálati rend, panaszkezelés, képzési program tartalma, felnőttképzési tevékenységhez kapcsolódó szolgáltatások igénybevételének módja, elállási jog, adatkezelési információk, Szakképző Intézmény adatszolgáltatása, jogorvoslat lehetőség szerződésszegés esetén) megismerte és a képzésről szóló tájékoztató egy példányát átvette, vagy megtekintette.
· tanulmányait biztonságban és egészséges környezetben végezheti, óvva saját és társai testi épségét, egészségét

· hozzáférjen a tanuláshoz, illetve azzal összefüggésben jogai gyakorlásához és kötelességei teljesítéséhez szükséges információkhoz, jogai megsértése esetén jogorvoslattal éljen,

· a fizikai és lelki erőszakkal szemben védelemben részesüljön, személyiségét, emberi méltóságát és jogait tiszteletben tartsák,

· véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviselő szervezetekben.

· Jogainak gyakorlása, kötelezettsége teljesítése során nem sértheti társai és a közösség jogait.

· megőrzi, illetve az előírásoknak megfelelően kezeli a rábízott vagy a szakmai oktatás során használt eszközöket, óvja a Szakképző Intézmény létesítményeit, felszereléseit,

· tiszteletet és megbecsülést tanúsít a Szakképző Intézmény alkalmazottai iránt.

· Ösztöndíjra, egyszeri pályakezdési juttatásra, rászorultsági helyzete és jó tanulmányi eredménye alapján pályázat útján támogatásra, kollégiumi felvételre, externátusi elhelyezésre jelen szerződés alapján nem jogosult.
· a Képzésben résztvevő a Szakképző Intézménynek felróhatóan kárt okoz, a Ptk. szerint köteles megtéríteni.
· A Képzésben résztvevő személy a Szakképző Intézmény tűz-, munka- és környezetvédelmi előírásait betartja.

· A Képzésben résztvevő személy a képzés ideje alatt az adataiban bekövetkező változásokat a változástól számított 8 napon belül a Szakképző Intézménynek bejelenti, és a Szakképző Intézmény kérésére a változást alátámasztó dokumentumot bemutatja. Ezen kötelezettség elmulasztásából eredő esetleges károk megtérítésére köteles a Képzésben résztvevő személy.
· A Képzésben résztvevő személy vállalja, hogy a személyes adatai valóságnak megfelelősségét okmányai bemutatásával igazolja, illetve a Szerződés megkötése során személyazonosító okmányait a Szakképző Intézmény számára azok ellenőrzésére átadja.
· A Képzésben résztvevő személy kijelenti, hogy a képzés megkezdéséhez szükséges iskolai végzettséggel rendelkezik, ennek megfelelősségét bizonyítványa bemutatásával igazolja, illetve a Szerződés megkötése során a bizonyítványt a Szakképző Intézmény számára annak ellenőrzésére bemutatja.

10. A Képzésben résztvevő törvényes képviselőjének jogai és kötelességei

A kiskorú Képzésben résztvevő személy törvényes képviselőjének 

- joga van arra, hogy gyermeke vagy a nevelése alatt álló kiskorú Képzésben résztvevő személy adottságainak, képességeinek, érdeklődésének megfelelően, saját vallási, világnézeti meggyőződésére, nemzetiségi hovatartozására tekintettel a gyermekével vagy a nevelése alatt álló kiskorú Képzésben résztvevő személlyel közösen válasszon Szakképző Intézményt,

- joga van arra, hogy a Szakképző Intézmény szakmai oktatási tevékenységét megismerje és gyermeke vagy a nevelése alatt álló kiskorú Képzésben résztvevő előrehaladásáról tájékoztatást kapjon,

- joga van arra, hogy véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviselő szervezetekben.

- kötelessége, hogy gondoskodjon gyermeke vagy a nevelése alatt álló kiskorú értelmi, testi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges feltételekről,

- kötelessége, hogy gondoskodjon arról, hogy gyermeke vagy a nevelése alatt álló kiskorú Képzésben résztvevő személy teljesítse kötelességeit, - a szakképző intézménnyel együttműködve - megadjon ehhez minden tőle elvárható segítséget, továbbá figyelemmel kísérje gyermeke vagy a nevelése alatt álló kiskorú Képzésben résztvevő személy fejlődését, tanulmányi előmenetelét,

- kötelessége, hogy tiszteletben tartsa a Szakképző Intézmény más alkalmazottainak emberi méltóságát és jogait, tiszteletet tanúsítson irántuk.

- a kiskorú Képzésben résztvevő törvényes képviselője - gyermeke vagy a nevelése alatt álló kiskorú Képzésben résztvevő gazdasági és társadalmi életben való önálló részvétele esélyeinek elősegítése érdekében - köteles gondoskodni arról, hogy a tankötelezettségét teljesített kiskorú gyermeke vagy a nevelése alatt álló kiskorú Képzésben résztvevő kimaradása esetén tizennyolc éves koráig, de legalább egy részszakma megszerzéséig tanulmányokat folytasson.
11. Szerződés létrejötte, szüneteltetése, illetve megszűnése

Jelen szerződés, az aláírás napján lép hatályba és a bizonyítvány/oklevél megszerzése hónapjának utolsó napján ér véget, sikertelen vizsga esetén a vizsga hónapjának utolsó napján szűnik meg.
A felnőttképzési jogviszony a felek erre vonatkozó megállapodása alapján szünetel, a szünetelés alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik a felnőttképzési jogviszonyból fakadó jogok, illetve kötelezettségek.

Megszűnik továbbá jelen szerződés, ha 
a) a Képzésben résztvevő tanulmányainak folytatására egészségileg alkalmatlanná vált, 
b) a Képzésben résztvevő a tanulmányait nem kívánja a Szakképző Intézményben tovább folytatni, a bejelentés tudomásulvételének napján;

c) a Képzésben résztvevő fizetési hátralékát a Szakképző Intézmény felszólítását követően sem teljesíti,

d) ha a Képzésben résztvevő a Szakképző Intézmény kötelező foglalkozásairól a Szerződés 4. pontjában meghatározott időnél igazolatlanul többet mulasztott az Fktv. 13/A § (2) bekezdés a)-c) pontjai alapján, az erről szóló határozat véglegessé válásának napján;

e) ha a Képzésben résztvevővel szemben kizárás a Szakképző Intézményből fegyelmi határozatot hoztak, az erről szóló határozat véglegessé válásának napján.
f) a felek jelen szerződésben foglaltak bármelyik fél általi nemteljesítése esetén tett írásbeli figyelmeztetés eredménytelenségét követően a szerződés azonnali hatályú felmondását kezdeményezhetik.
12. A Képzésben résztvevő személy és a Szakképző Intézmény szerződésszegésének következményei

A felnőttképzési szerződésben foglaltak be nem tartását felek szerződésszegésként értelmezik.

· Szerződésszegés esetén mindkét fél részéről egyszeri (írásban is rögzített) felszólításnak van helye, amennyiben a felszólított fél a figyelmeztetés után sem teljesít, a másik fél a szerződést azonnali hatállyal felmondhatja.
13. Adatkezelés

· A Képzésben résztvevő személyes adatait a képző intézmény az Európai Parlament és Tanács (EU) 2016/679 rendelete (2016. április 27.) (a továbbiakban: GDPR) szerint a GDPR 6. cikk (1) (e) pontja alapján közérdekű feladat végrehajtásához szükséges mértékben, a felnőttképzés lebonyolítása érdekében veszi át és kezeli. A képző intézmény vállalja, hogy a képzéssel kapcsolatos adatokat a képzés végétől számított 8 évig elkülönítetten nyilvántartja, és a dokumentumokat megőrzi, tekintettel arra, hogy ezen időtartam alatt a képzésről az állami szervek számára a képző intézmény köteles adatot szolgáltatni illetve a kapcsolatos dokumentumokat bemutatni. A képző intézmény a Képzésben résztvevő személyes adatait az Fktv. 21. § (5) bekezdés és az Szkt. 114. § és 118. § alapján jelen szerződés megkötését követő 8. év utolsó napjáig kezeli. 

· Az adatok statisztikai célra felhasználhatók és statisztikai célú felhasználásra személyazonosításra alkalmatlan módon átadhatók, továbbá a Központi Statisztikai Hivatal részére statisztikai célra egyedi azonosításra alkalmas módon térítésmentesen átadhatók és felhasználhatók.

· Az adatokat államháztartási vagy európai uniós források igénybevételének és felhasználásának ellenőrzése céljából az e támogatásokat ellenőrző szervek számára továbbítani kell.
14. Panaszkezelés és jogorvoslat kezelése

· Jelen szerződés megkötése előtt felek közösen is megismerték az intézmény panaszkezelésének szabályozását, mely panaszkezelési eljárás az intézmény titkárságán megtalálható és ügyfélszolgálati időben megismerhető, és a minőségirányítási rendszer részét képezi.

· Felek kikötik, hogy bármely panasz esetén a panaszkezelési eljárás szerint járnak el.
· A panaszkezelési eljárás tartalmaz minden szükséges adatot a panaszfelvétellel kapcsolatban, továbbá kijelöli a panaszt felvevő személyét, illetékességét és hatáskörét egyaránt.
· Jogorvoslattal – jogos panasz esetén – tehát Képzésben résztvevő elsősorban a panaszkezelési eljárásban foglaltak szerint élhet.
15. Egyéb rendelkezés

· Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben, úgy különösen a felnőttképzést folytató intézmény mulasztása esetén a Ptk., Szkt., Fktv. rendelkezései az irányadók. Szerződő felek megállapodnak abban, hogy a szerződésben nem szabályozott kérdésekben a peres eljáráson kívüli megegyezésre törekednek, a jelen szerződésből származó esetleges jogvita esetére a felek kölcsönösen alávetik magukat Szakképző Intézmény székhelye szerinti bíróság kizárólagos illetékességének.
· A Szakképző Intézmény tájékoztatja a Képzésben résztvevő személyt, hogy a szervezeti és működési szabályzatot, a házirendet és a szakmai programot a …… linken érheti el. A Képzésben résztvevő személy kijelenti, hogy az alapdokumentumokat elolvasta és megismerte. 

Jelen szerződést a szerződő felek, mint akaratukkal mindenben egyezőt azzal írták alá, hogy a szerződés figyelmes elolvasása után az abban foglaltakat megértették és mást abba foglalni nem akarnak.

Jelen szerződés három egymással mindenben megegyező eredeti példányban készült, melyből egy példány a Képzésben résztvevő, egy példány a Szakképző Intézmény és egy példány a Szakképzési Centrum tulajdona. Jelen szerződés aláírása igazolja a felnőttképzési szerződés egy példányának átvételét.
Kelt:

 Szakképző Intézmény igazgatója, PH


Képzésben résztvevő 
	Szakképzési Centrum részéről jóváhagyom:
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